
15 JANVIER 2026

2 JUILLET 2026
1 JOUR

*1 000€ HT 

PAR

PARTICIPANT

Introduction 

• Cadre européen (directive 

européenne, transposition)

• Cadre juridique français (loi Sapin 

2, lanceur d’alerte, alertes santé 

publique/environnement)

1. Mise en place de la ligne d’alerte  

• Prérequis techniques et 

organisationnels 

• Protection du lanceur d’alerte

• Sanctions encourues

• Traitement des données 

personnelles 

2. Formation des équipes et 

communication 

• Sensibilisation des salariés

• Règlementation applicable aux 

signalements

• Communication interne et externe

3. Gestion d’un signalement 

• Recueil et vérifications du 

signalement

•  Suites possibles 

4. Mise en situation 

• Cas pratique 

• Questions/réponses

Dispositif d’alerte professionnelle

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Comprendre la réglementation encadrant les dispositifs 

d’alerte professionnelle

• Identifier les obligations à respecter pour la mise en place 

d’une ligne d’alerte éthique

• Être capable de concevoir et mettre en œuvre un dispositif 

d’alerte professionnelle opérationnel 

PRÉREQUIS

• Aucun prérequis nécessaire

PUBLIC

• Responsable ressources humaines  

• Responsable de la compliance, personne en charge de 

l’éthique et de la compliance

• Responsable juridique, juriste

• Toute personne concernée par le traitement des données 

personnelles 

PROGRAMME

DATES 2025 DURÉE TARIF

* À partir de 3 participants du même 

organisme : 900 € HT / participant
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